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aw Comune di Calvizzano
- 1% ’ T
Provincia di Napoli
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA; COMUNALE
N. 84 del Reg. OGGETTO: Approvazione Regolamento per i procedimenti
. disciplinari.
. Data 29/12/2010
~— | Lanno 2010 il giorno 29 del mese di dicembre alle oret14,00 nella salé\delle
- adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale
si & riunita con la presenza dei Signori:
f Presente | Assente
1) aw. Granata  Giuseppe Sindaco | X
2) Sig. Ferrillo Antonio Vicesindaco | X
3) dott. Agliata Cristofaro = | Assessore | X - B
4) Sig. Martiello Antonio Assessore X
5) Sig. DiRosa Antonio Assessore X
6) Sig. Napolano Pasquale Assessore | X
7) dott. Agliata Francesco Assessore |, X
8)Sig. Borrelli Luciano ~ |Assessore | X
]
= - - TOTALE | 7 1

Fra gli assenti sono giustificati i signori:

Con la partecipazione del Segretario comunale dott.ssa Antonietta Napolitano

Il Sindaco constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindi¢ato.
|

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

|

|

. | 4 .
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art, 49 - comma 1° del D. Lgs. 18/8/2000, n° 267 hanno espresso parere favorevole

—it-responsabiie-dei-servizio-finanziario;
n°267 ha attestato la copertura delia spesa,

ai sensi deill’art. 151 4 comma del Digs 18/08/2000




Su proposta dell’ Assessore al personale e relazione istruttoria de] Responsabile

VISTO 1’allegato regolamento per j Procedimenti disgiplinari che si compone
di n.17 articoli e che contiene 1’individuazione dell’Ufficio Competente;

VISTO gli art, 23 ® Seguenti del CONL del comparto Regioni -Autonomie locali
Sottoseritto in data 06.07.1995 Successive modificazioni ed integrazioni;

- C.C.N.L. del comparto Recigni__:',Athnomie locali

—— G gli artt,_ss*e—saguenti—de}—D:—LgST~30;63:2

=——VISTO {] D.Lgs.. 27 ottobre 20097 -n:150,- che h

—'——-——tg ~5.1970, n. 300; = ——

01, n. 165 & Successive
~modificazioni eq integrazioni;

rivisto totalmente i]
Procedimento disciplinare

.
’

VISTO 1'art. 2106 del Codice Civile e all’art, 7, co i1, 5e 8, della legge

VISTO il D.Lgs. 18/8/200, n.267 e Sucecessive modi
VISTO 1lo statuto del Comune ;

—Dato atto che del presente Provvedimento & stata dat
dellfgrt 7 CCNNLL del 1.04.1999 . che 1la Rsp con inota del 22.12.2010 ha

ficazioni ed integrazioni;

rappresentato 1 oPPortunita di allargare 13 composizione dell’ufficio per i

procedimenti disciplinari e che tale suggerimento & sfaj: pParzialmente accolto ;
RITENUTO di dover Procedere all'approvazione del predetto Regolamento;

i dell’art.49, comma 1,

Visto che sulla relativa Proposta di deliberazione € stato acquisito
{.approvato con D.Lgs n°

Con voti unanimi legalmente resi per aléafé di mano;

DELIBERA

1) di approvare per i motivi espressi inp narrativa il regolamento per i

Procedimenti disciplinari Che si Compone di n,17 articoli che si allega é@
bresente atto per farne parte integrante e Sostanziale;

2) di stabilire che 1l"ufficio per i Procedimenti disciplinari & composta da :

Componente - Iesponsabile de] settore di appartenenza de dipendente oggetto del
brovvedimento.

-Nel caso in cui 43 Lesponsabile - del Settore finanziario coincide con il
responsabile del Settore gji appartenenza del g pendent oggetto del
Provvedimento, subentra il segretario Comunale . ’

3) di disporre 13 Pubblicazione del Presente regol?éfnto all’Albo Pretorio

del Comune per la durata gi quindici giorni itamente alla Presente

deliberazione;
4) di comunicare le disposizionj di cui al Presentef regolamento g tutei i

iste dal C.C.N.L. per il
codice disciplinare, nonché a tutti j Responsabilif

5)—di pubblicare, infine, i1 Presente regolamento sy
Comune, dando atto che tale ultima Pubblicazion equivale, ai sensi di
legge, alla sua affissione all’ingresso della sede!di lavoro;

6) di trasmettere copia del i
ed alle R.S.y. dell’Ente;

7) di demandare al Responsabile del Settore Affari ¢ nerali la cura di ogni
adempimento gestionale conseguente alla presente d#liberazione.

sito istituzionale del

lle 00.SS. di categoria
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ATTESTAZIONE COPERTURA F INANZIARIA

— — —Cap. ] Competenze [ Residui

I1 sottoscritto responsabile del servizio finanziario,
anorma dell’art. 151 - 4° comma del Decreto Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.

ATTESTA

come dal prospetto che segue, la copertura-della——
spesa complessiva di euro

Somma stanziata (+)
Variazioni in aumento (+)
Variazioni in diminuzione (=)
Stanziamento definitivo (=)
Somme gia impegnate

Somma disponibile

DD Dm

- Lg

~ I'Responsabile del servizio finanziario A Cipolletta

Ai sensi dell'art. 49 - 1° comma del Decreto Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sulla proposta di deliberazione i sottoscritti

- - esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto riguarda la re

golarita tecnica esprime parere:

IL RESPONSABILE DEL favorevole
SERVIZIO INTERESSATO [1 Responsabile: F.to Sig, Paolone Francesco +

= Per quanto riguarda la regolarita contabile esprime p :ere:
IL RESPONSABILE DI . b
RAGIONERIA LM s 0rgy )l T T '

Il Responsabile: F. to 8ig. _A.Cipolletta

4
|




Il presente verbale, viene sottoscritto come segue

F.to 1I'Sindaco F.to Il Segretario Generale .
= avv. Giuseppe Granata == dott.ssa Antonietta Napolitano

PUBBLICAZIONE |
—————— Sicertifica che copia della p presente & stata affissa il | giorno 30 DIC Zﬂmll'Albo Pretorio per
— la prescritta pubblicazione di ag. 15 consecutivi ai sensi dell art. 124 - 1° comma del Decreto
Legislativo 18 agfokto 2000, n° 267, e vi rimarra sino a| giorno dige m
Ii, S
MESSO¢ =B F.tolL RESPOI\&SABILE DELL'UFFICIO

= : = : DI SEGRETERIA
' - Dott sia Mauriello Margherita

: FFiCIOSEGR*ETzERIA
; J%e dellberazlone-- et :

m'ente eseQujbilQé

ensufdeu'art 13?1 - 47-c?mma del D. Lgs.
lore  30°DIC. 201
_fjf‘el‘?.’.‘!_?.?.‘.‘ 2 rs nsi art. 125 del-

‘.pei'l decorso dei 10 gg dallé pubblicazione,

. 53010 2099

-

F.to IL SEGRETARIQ GENERALE
Dott.ssa Antonietta Napolitano

: L
E' CONFORMA ALL'ORIGINALE
camzzano.......T.T...T_,.,.;'.L;;‘;_...;”j T e e e
| /
| IL RESPONSABIN/DIAA "UFFICIO
= |  Disee A
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COMUNE DI CALVIZZANO
PROVIN CIA DI NAPOLI
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1 ART

—

: =
1. 1 presente Begolamemo

-1-0GGETTO E CONTENUTO

DELLA DisciPLiNg

» in applicazione degli artt. 55 ¢ seguenti de] D. [gs, 30.03.2

165, per come sostituiti, modificati od aggiuntj da] D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.1 50, nonché

delle altre- isposizioni
collettivi
personale dipendente,

Competente Peri procedi

IN

ionali di lavoro j] personale degli Enj Locali,

di legge vigenti in materig e delle
dispone sulla Iesponsabilita de]

sulle sanzioni e gy; relativi procedimenti ed individua 'ufficio

menti disciplinarj e per I'applicazione delle sanzion; disciplinari .

ART. 2 - DISPOSIzION) GENERAL/

MATERIA D} RESPONSABIL; TA’

l."Per j dipendenti de] Comune dj Calvizzano, fatte sajye le norme vigentj ip materia dj

1
2. Per quanto non
all’art, 2106 del Codice
altre disposizioni dj legg

P i Costituito in forma gj organo Collegiale

5 DISCIPLINARI
disciplinari - composto da|
Presiede,da Respo
settore dj dppartenenza de|
caso i

altro dipen ente comunale designato
i suoj Provvedimenti con la
\ponenti assegnati,

vanqament
uno dei co L

TeSponsabilita civile, dmministratiyg, s —
1sciplinare e disposizioni contenute nel presente Regolamento .

appieamo—r Tateria  di

si rinvia alle norme dj cuj
Civile, all’art. 7 commi I, 5 e 8§ dej]a legge 20.5.1970, n. 300, alle
€ Vigenti in materia ed g contratti collettivi naziona; di layoro,

ART. 3 - UFFIClO COMPETENTE PER PROCEDIMENT E LE SANzION;

I'Ufficio per j Procediment;i

Responsabile dell’ufficio Personale che [o

nsabile del Settore ﬁnanziario,dal Responsabile del -

O0ggetto del Provvedimento.Neg|

Responsabilii

Previsto dal

collettivo na

- Le sanzionj

= ~— Ppersonale ave

onale

nte g
= Nell'espletamento
disciplinari dispone

I
[}

4.\.“"

acquisizione gj testimonianze e assunzione dj qualsiasi

incluso  |ac uisizi

u:'SCI:}J“IIGIU aet
del Settore 3| quale
i di Settore, dal Segretario Comunale, Se€condo quanto
{resente regolamento e dajla disciplina stabilita da| Contratto
i

di lavoro.

superiori al rimprovero verbale, in assenza nell’Ente di

ualifica dirigenziale, SON0 comminate dall’Ufficio per i

—Procediment; disciplinari,

i Procediment;
di pieni Poteri in ordine g sopralluoghi, ispezioni,
di prova,

one da -

amministrazioni pubbliche,



1.1 réspons;
Presto 3|
COmMmesse

abil

STano ven(
I Respons
Ovvero j| S
e Consiglio
Con una sa
Presto e co
COmunicazic
Servizio pe
Contestuale;

ind

A
1. L'Ufficio per
ove ritenga
competenza,
dalla data di
COmma »,
€onvocandolg
almeno dieci |

+ quando h

d contestare

ART. 5. OBBLIGO
i degli ufficj e dei servijzj

Competente

Responsabile di Settore eve
Mﬁmal&am%ﬁﬁ@_mmmé strutture e dj oy
t

ia conoscenza.
abili di Se

ttore e, Per que
daco ed j CoOmponenti de

anno notizia di

Per iscr

per il Contraddittorig

gli organi co

Omunicazijo

DELLA DENUNCA

hanno I'obbligo g Segnalare a pjgy
ntualj infrazionj

Sti ultimi, i Segretario Comunale
llegiali dell’Ente (Giunta
comportame\nti disciplinari punibili

ale, sono obblij

+ @vuta notizig de
n Provvediment
comunque non
ne di cuj gl pre
itto

H’infrazione =
0 dij

+ 1l dipendent
nel contradd




d#eci—grcrrni,_iTermini di cui aj Precedenti commi, salvg I'eventyale
SOspensione dj cyj all'art. 55-ter ggl D.Lgs. n.165/2001 introdotto
daH’art.Gp del D.Lgs, 150/2009, sono raddoppiati,

6. Il term i

Ine di Contestazione degli addebiti da parte dell'Ufficio decorre

|

i
I ART. 7- CONTES TAZIONE DEGy

Nesstm pirovvecnmento disEipTinare, salvo j| rimprovero verbale, puo

Posta elett
dell'atto gj
dipendente,

convocaz

€ssere adottato nei  confrontj del dipendente senza |a Preventiva
contestazione degj addebitj,

consegna a mano ovvero tramite raccomandata postale con avviso dj
ricevimentaq.
3. Ove 3 Dip?ndente, PEr ragioni d’ufficio sia stata dssegnata ung casella dj

Onica Certificata, |3 notifica avviene mediante Spedizione

I ’
r’
per sentirlo{ direttamente Sui  fattj 0ggetto de) Procedimento, |4
ione deye informare, altresi, jl di Rte—interessamy dela
f I"assistere pe| contraddittorig da un Procuratore
Ovvero da u rappresentante de!l’associazione Sindacale cyj aderisce o

Conferisce m ndato e della Possibilita di far Pervenire all'Ufficio per i
Procedimenti isciplinari, entro la stessa data, una Memoria scrittg 0, in

La convocazigne scritta per |3 difesa de| dipendente non puo avvenire
Prima che Siano trascorsj almeno djec giorni dalla data dj contestazione
del fatto che Vi ha dato causa.




© ®

tiene in| forma non Pubblica, j responsabile dell’ufficio pPersonale

: Dell’audiz?one del dipendente, viene redatto dpposito verbale Scritto .,

Il verbalg, dopo che ne e stata data lettura, viene immediatamente
sottoscrittp dal dipendente €, ove nNominato, dg| difensore ¢
rappreseny:ante € controfirmato dal responsabile dell’'ufficie. per——i—

Drocadi T

10.

9}

L'eventuale rifiuto Opposto da| dipendente alla Sottoscrizione e
annotato nello stesso verbale.

ART. 8- ACQUISIZIONE DI ULTERIOR)

Ai fini della definizione del Procedimento disciplinare, I"Ufficio Competente
PUd acquisire nel corso dell'istruttoria informazionj e document; danche da
altre Pubbliche Amministrazion; e testimonianze gj altri dipendent; che
Per ragionj dij ufficio o dj S€rvizio siano g COnoscenza dj informazion;
rilevanti,
Il dipenderte, che essendo d conoscenza dj elementi rilevanti dj un
procedimentp disciplinare in Corso, rifiuta | collaborazione richiesta
dall’Ufficio procedente ovvero rende dichiarazion; false o reticenti, &

=

!
751—% ON OBBLIGATORIE
DI CoNciILiAzionE

LUfficio per j Procediment;i discip!inari, OVe previsto (g contratto
Collettivo naiionale di lavoro, puo avvalersi, fuorj daj casi in cuj &
Prevista |3 s nzione de| h’cenziamento, di forme dj conciliazione non
obbligatoriz ef‘ concludersi entrg jj termine Massimo di trenta giorni dalla
Contestazion degli addebitj € comunque prima dell’irrogazione della
Sanzione,

Nei casj dii cui gl Precedente comma |a Sanzione, determinata
concordemente dall’Ufficio COmpetente e dal dipendente Sottoposto g
procedimentol disciplinare 0 dal syo Procuratore o dal suo
rappresentante, non puod essere dj SPecie diversa da quella prevista dalla




|

legge of dal CCnL Per linfrazione Contestata e npon e SOoggetta ad
impugnativa. Ry e —
«Hoverbafe dj conciliazione non obbligatoria & comunque Sottoscritto del
dipendente o dal suo Procuratore o g Suo rappresentante,

. Durante |3 Procedura conciliativa eq in caso dj esito Negativo de(la
stessa, j termini de| Procedimento disciplinare rimangono Sospesi e
riprendoqo a decorrere dalla conclusione del|a stessa.
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dipendente; con le stesse modalita previste per |3 contestazione degli
addebiti, Copia di tale Provvedimento @ trasmessa 3| Sindaco, nonché 3|
Servizio Personale eq al  relativo Responsabile di Settore che
Provvedera; No, ognuno Per quanto dj competenza, a dargli €secuzione e
ad inserirlo nel fascicolo Personale de| dipendente,

Nel caso in Cui I'ufficio Per i procedimenti
Sanzione dg applicare sja j richiamo verbale, ne da COmunicazione gz
COmpetente Responsabile di Settore che ha I'obbligo dj infligger|a entro
0 giorni,

- La sanzion del “rimprovero verbale”, che consiste in una dichiarazione
di biasimo ormalizzata oralmente, va COmminata da| Responsabile del
Settore S€Nza particolari formah'té, fatta salva d preventiva
comunicazione, anche verbale, de| motivo da cyj trae origine. Essa deve
risultare da Specifico verbale scritto, da trasrnettere, entro 15 giorni
dall'adozion al Servizio Personale che Provvederg ag inserirlo ne|
fascicolo Personale de| dipendente.

Il Servizio Personale istituisce Per  ognj dioendpnte—una—schcda

conten t—estremt——ig; Procedimentj disciplinari Subiti e delje
conseguent;j sanzioni irrogate., L'estratto dj tale scheda, Sottoscritta dg|
Responsabile del Settore nel quale rientra Servizio Personale,

Costituisce elemento essenziale dej fascicolo dij ogni Procedimento
disciplinare.,

AF{‘T. 11 - CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

! E SUA ESTINZIONE

1| procedimenito disciplinare deve concluders;j obbligatoriamente entro i
terminj stabiliti dall’art 55-bis, commi 2 e 4, de| D.Lgs



licenziam nto o0 se & Stata dispostg la Sospensione Cautelare da| Servizio
In tali Casi le relative determinazionﬁi conclusj Ate-at-sotifm
degli Fgittridic Clusi dalla Cessazione de| rapporto dj lavoro

ART. 12. IMPUGNAZIONE DELLE SANZION]

disciplinari
1. Ai finj del’impugnazione delle sanzionij disciplinari dj Cui al Presente

regolamenqo Si applicano gli artt. 63 e Seguenti de| D.Lgs. n.165/2001,
nonche |e q’ltre disposizionj dj legge vigenti in materia.

ART. 13 . RAPPORTO TRA PROCEDIMEN To

DISCIPLINARE E PROCEDIMEN TO PENALE

1. Ai fini della disciplina dej rapporto trg Procedimento disciplinare e
procedimeqto Penale trovang applicazione |e norme contenute nelia
legge 27/}2001, n.97, l'art. 55-ter de| D.Lgs 165/2001,lntrodotto

dall'art.69 el D.Lgs, 150/2009, €, Per quanto con esse Compatibilj,

lart. 4 dej CNL Sottoscritto in data 11/4/2008

|
i

1. Ai finj della disciplina dell'istituto della Sospensione Cautelare jn caso di

Nei casj di Icui al Precedente comma 1 |a Sospensione Cautelare &
disposta con Fprovvedimento del résponsabile de| Settore pe| quale &
funzionalmente inserito j| Servizio personale.




ART. 15 - yi. TERIORJ SANZION/ DI_S_CI_PLIAIA_RI_ ———
— 1. -Oltrg—atie sanzioni disciplinari Previste dal CCNL (el
Personale degli Entj Locali, con decorrenza dalla data dj
entrata in vigore de| D.Lgs 15072009, trovano altregj
applicazione |e ulteriori sanzionj Previste dagli artt, 55
quater_i € Seguenti del D.Lgs 165/2001 nej cag; ivi
conterrplati.

di tutti dipendenti con le stesse modality reviste dal CCNJ_gor o

sito istituzionale de Comune dij

e sul ¢

Calvizzano.,Tale ultima pubblicazione €quivale, ai sensj di legge, alla sua
affissione all'ingresso della sede di lavoro.
|

ulteriori norme di legge e dej contratti collettjvj nazionali di lavorg
vigenti in mgrtneria di sanzioni disciplinari e pProcedimenti disciplinari

'...l...ll.l....‘...lIIIIll.l.ll.Ill-..-..-......-..II..IIII L) ...I.llllllllll

Letto, confermato € Sottos

Scritto

~II'Segretario Comuhale Il Presidente




